






■ 保育職の卒業後のライフコース（例）

■ 公立･私立保育職の収入の位置づけ（2019年） ■ 保育士の経験年数（年齢）別の平均年収 ■ 共働き等世帯数の推移
保育士（女性）
平成29年 平均339万6700円（36.1歳／7.8年）
平成27年 平均322万1300円（35.2歳／7.7年）

A子さん

私立
保育所･幼稚園勤務

20～22歳

結婚

結婚 退職

子ども2人出産 老後の生活

サラリーマンと結婚
子ども2人出産
（専業主婦）

（夫の退職金）

老後の生活

28歳

20～22歳 28歳 32歳

32歳

65歳

65歳

Q 病気や発達障がいの勉強をすることと、
公立保育士・幼稚園教諭になることとは
関係がありますか？

A あります。発達障がいの子どもの割合
は文部科学省の調査で約6％。そのうちの
多くの子どもが、公立保育所等へ集中する
傾向があります。病気や発達障がいの勉
強をした医療保育科（子ども医療福祉学
科）の卒業生が、専門的知識を生かして公
立の保育所・幼稚園等で活躍しています。

Q 「こども園」と、必要となる「資格」
について教えてください。

A 今まで、幼稚園は文部科学省、保育所
は厚生労働省管轄の別組織でしたが、現
在は、両者を一体化した「こども園」が広
がってきています。また、保育教諭等の資
格も導入されています。いずれにせよ、保
育士･幼稚園教諭の両方の資格･免許を
もっていることが大切になってきます。

Q A&

A子さん
6.5万円

元サラリーマンの夫
6.5万円

9万円
厚生年金（報酬比例部分）

年金 22万円/月

B子さん
6.5万円

元サラリーマンの夫
6.5万円

9万円11万円
厚生年金（報酬比例部分）厚生年金

年金 33万円/月

保育所･幼稚園でパートとして復職
私立園勤務※

（3～5年）

時給1000円×4ｈ
年収100万円
（月収8万円）

家族や自分の
生活を大切にしながら
保育もできて幸せです。

どちらかと言うと
保育の仕事中心ですが
やりがいはあります。

年収約323万円

公立園勤務
正規職員
年収約320万円

出産（産休･育休）
（66.7％～50％支給） 職場復帰

平均年収約500万～680万円B子さん

公立
保育所･幼稚園勤務

※幼稚園教諭は、公立25,207人に対し、私立87,980人と私立が多い。勤務5年未満の教員の割合は、46.9％（文科省調査）

※出典：厚生労働省「賃金構造統計基本調査」（平成27・29年）を基に改変。
※平成29年から、7年以上働いた保育士を対象に中堅役職を設け、月4万円を
上乗せ。
※川崎医療福祉大学 子ども医療福祉学科 作成

※出典：内閣府「男女共同参画白書」（平成29年）。

基礎年金 基礎年金

基礎年金 基礎年金

Q なぜ日本は幼児教育・保育に本気なのですか？

A 日本は2011年から人口減少社会に入っています。その働き手を確保するため、働く女性は1985年から2016年の間に983万人
増加しています。また、共働き世帯と専業主婦世帯の比率は、1980年には１：２だったのが、2016年には２：１に逆転しました。
現在、０～２歳の保育所利用児は、2011年の31.0%から2017年には45.7%に増加し、今後もこの傾向は続くと予想されて
います。同時に、乳幼児期の教育・保育（思考力・判断力・表現力の基礎といった認識能力だけではなく、気づき・試し・続ける
といった非認知能力）が、その人の一生を左右することがOECDなどの調査により実証されつつあります。これらのことか
ら、子どもの最善の利益を大切にすることが注目されています。

退職金2250万円
+

（夫の退職金）

大学等卒業

大学等卒業

Q 「保護者への子育て支援の力」は
求められますか？

A 保護者の子育てを、専門的な知識・技能
を使って支援することも保育者の大切な
役割です。今後、幼稚園・保育所・こども園
には、子育て支援の機能や保護者の精神
的な支えが求められます。そのため子ど
も医療福祉学科では、日本で初めて精神
保健福祉士受験資格を付加しました。
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※川崎医療福祉大学 子ども医療福祉学科 作成

2 保育職（保育士 ･ 幼稚園教諭）のライフコース －保育の大切さに差はありません－

4 Nursing Childcare Nursing Childcare 5

職種など 平均年収 平均月収
医師 1169万円 97.4万円 （5.2年）
弁護士 729万円 60.7万円 （5.5年 ）

公立保育士（練馬区） 692万円 57.6万円 （不明）
診療放射線技師 502万円 41.8万円 38.9歳 （10年）

看護師 483万円 40.2万円 39.5歳 （8.2年 ）
臨床検査技師 461万円 38.4万円  （10.1年）

理学療法士、作業療法士 410万円 34.1万円 33.3歳 （6.2年 ）
全国の平均（女性） 388万円 32.3万円 41.8歳 （9.8年 ）

幼稚園教諭 367万円 30.6万円 34.3歳 （8.2年 ）
保育士 363万円 30.3万円 36.7歳 （7.8年 ）

岡山県全体（女性） 360万円 30.0万円 42.7歳 （10年）

年齢（勤務年数）

※出典：専門職は厚生労働省「賃金構造統計基本調査」（2019年）、練馬区は「練馬区人事行政の運営等の状況の公表」（令和2年）を基に改変。

※平均月収は、ボーナス等を含む平均年収を12ヵ月で割ったものを示す。

※公立保育士は、東京都練馬区の数値であり、全国平均に近い（令和元年のラスパレス指数は、100.5）。

練馬区の地域手当を除いた保育士の年収は567万円以上と推測される。

※平成29年から、7年以上働いた保育士を対象に中堅役職を設け、月4万円を上乗せ。

※川崎医療福祉大学 子ども医療福祉学科 作成
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■ 保育職の卒業後のライフコース（例）

■ 公立･私立保育職の収入の位置づけ（2017年・2018年） ■ ■ 共働き等世帯数の推移

A子さん

私立
保育所･幼稚園勤務

20～22歳

結婚

結婚 退職

子ども2人出産 老後の生活

サラリーマンと結婚
子ども2人出産
（専業主婦）

（夫の退職金）

老後の生活

28歳

20～22歳 28歳 32歳

32歳

65歳

65歳

Q 病気や発達障がいの勉強をすることと、
公立保育士・幼稚園教諭になることとは
関係がありますか？

A あります。発達障がいの子どもの割合
は文部科学省の調査で約6％。そのうちの
多くの子どもが、公立保育所等へ集中する
傾向があります。病気や発達障がいの勉
強をした医療保育科（子ども医療福祉学
科）の卒業生が、専門的知識を生かして公
立の保育所・幼稚園等で活躍しています。

Q 「こども園」と、必要となる「資格」
について教えてください。

A 今まで、幼稚園は文部科学省、保育所
は厚生労働省管轄の別組織でしたが、現
在は、両者を一体化した「こども園」が広
がってきています。また、保育教諭等の資
格も導入されています。いずれにせよ、保
育士･幼稚園教諭の両方の資格･免許を
もっていることが大切になってきます。

Q A&

A子さん
6.5万円

元サラリーマンの夫
6.5万円

9万円
厚生年金（報酬比例部分）

年金 22万円/月

B子さん
6.5万円

元サラリーマンの夫
6.5万円

9万円11万円
厚生年金（報酬比例部分）厚生年金

年金 33万円/月

保育所･幼稚園でパートとして復職
私立園勤務※

（3～5年）

時給1000円×4ｈ
年収100万円
（月収8万円）

家族や自分の
生活を大切にしながら
保育もできて幸せです。

どちらかと言うと
保育の仕事中心ですが
やりがいはあります。

年収約323万円

公立園勤務
正規職員
年収約320万円

出産（産休･育休）
（66.7％～50％支給） 職場復帰

平均年収約500万～680万円B子さん

公立
保育所･幼稚園勤務

※幼稚園教諭は、公立25,207人に対し、私立87,980人と私立が多い。勤務5年未満の教員の割合は、46.9％（文科省調査）

※川崎医療福祉大学 子ども医療福祉学科 作成 ※出典：内閣府「男女共同参画白書」（平成29年）。

基礎年金 基礎年金

基礎年金 基礎年金

Q なぜ日本は幼児教育・保育に本気なのですか？

A 日本は2011年から人口減少社会に入っています。その働き手を確保するため、働く女性は1985年から2016年の間に983万人
増加しています。また、共働き世帯と専業主婦世帯の比率は、1980年には１：２だったのが、2016年には２：１に逆転しました。
　現在、０～２歳の保育所利用児は、2011年の31.0%から2017年には45.7%に増加し、今後もこの傾向は続くと予想されて
います。同時に、乳幼児期の教育・保育（思考力・判断力・表現力の基礎といった認識能力だけではなく、気づき・試し・続ける
といった非認知能力）が、その人の一生を左右することがOECDなどの調査により実証されつつあります。これらのことか
ら、子どもの最善の利益を大切にすることが注目されています。

退職金2250万円
+

（夫の退職金）

大学等卒業

大学等卒業

Q 「保護者への子育て支援の力」は
求められますか？

A 保護者の子育てを、専門的な知識・技能
を使って支援することも保育者の大切な
役割です。今後、幼稚園・保育所・こども園
には、子育て支援の機能や保護者の精神
的な支えが求められます。そのため子ど
も医療福祉学科では、日本で初めて精神
保健福祉士受験資格を付加しました。

男性雇用者と無業の妻から成る世帯
雇用者の共働き世帯
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※川崎医療福祉大学 子ども医療福祉学科 作成

2 保育職（保育士 ･ 幼稚園教諭）のライフコース －保育の大切さに差はありません－

職種など 平均年収 平均月収 年齢（勤務年数）
医　師 1233万円 102.8万円 42.1歳 （5.3年）
弁護士 1029万円 85.8万円 39.7歳 （7.6年）

公立保育士（練馬区）   683万円 56.9万円 46.0歳 （不明）
公立幼稚園教諭（練馬区）   568万円 47.3万円 41.9歳 （不明）

診療放射線技師   503万円 41.9万円 38.1歳 （9.9年）
看護師   478万円 39.8万円 39.3歳 （7.9年）

臨床検査技師   468万円 39.0万円 39.0歳 （11.2年）
理学療法士・作業療法士   405万円 33.8万円 32.7歳 （5.7年）

全国の平均（女性）   378万円 31.5万円 41.1歳 （9.4年）
保育士   342万円 28.5万円 35.8歳 （7.7年）

幼稚園教諭   342万円 28.5万円 33.3歳 （7.3年）
岡山県全体（女性）   334万円 27.8万円 42.5歳 （9.9年）

※出典：専門職は厚生労働省「賃金構造統計基本調査」（平成29年）、練馬区は「練馬区人事行政の運営等の状況の公表」（平成30年）を基に改変。
※平均月収は、ボーナス等を含む平均年収を12 ヵ月で割ったものを示す。
※公立保育士・公立幼稚園教諭は東京都練馬区の数値であり、全国平均に近い（平成29年のラスパレス指数は、100.6）。
　練馬区の地域手当を除いた保育士の年収は575万円以上、幼稚園教諭の年収は478万円以上と推測される。
※平成29年から、7年以上働いた保育士を対象に中堅役職を設け、月4万円を上乗せ。
※川崎医療福祉大学 子ども医療福祉学科 作成

4 Nursing Childcare Nursing Childcare 5

30％ up



  
       

        

   

  

 

 
 

※非常勤、臨時、任期付採用は除いています。 

市町村等 期生 市町村等 期生 市町村等 期生 市町村等 期生 市町村等 期生

岡山市職員 1期生 倉敷市職員 7期生 笠岡市職員 9期生 長門市職員 7期生 土佐清水市職員 1期生

岡山市職員 1期生 倉敷市職員 7期生 笠岡市職員 11期生 坂出市職員 3期生 土佐清水市職員 1期生

岡山市職員 1期生 倉敷市職員 9期生 美咲町職員 11期生 善通寺職員 8期生 高島市職員 9期生

岡山市職員 1期生 倉敷市職員 9期生 井原市職員 2期生 三豊市職員 9期生 愛荘町職員 3期生

岡山市職員 2期生 倉敷市職員 9期生 岡山県職員 3期生 三豊市職員 12期生 神戸市職員 11期生

岡山市職員 2期生 倉敷市職員 9期生 岡山県職員 3期生 観音寺市職員 8期生 神戸市職員 12期生

岡山市職員 2期生 倉敷市職員 9期生 岡山県職員 4期生 観音寺市職員 10期生 姫路市職員 8期生

岡山市職員 2期生 倉敷市職員 10期生 岡山県職員 7期生 さぬき市職員 4期生 北九州市職員 12期生

岡山市職員 2期生 倉敷市職員 11期生 岡山県職員 8期生 三木町職員 6期生 大分市職員 9期生

岡山市職員 2期生 倉敷市職員 11期生 岡山県職員 8期生 三木町職員 10期生 熊本市職員 10期生

岡山市職員 3期生 倉敷市職員 11期生 岡山県職員 9期生 琴平町職員 10期生 諫早市職員 11期生

岡山市職員 3期生 倉敷市職員 11期生 岡山県職員 9期生 土庄町職員 2期生 (独)国立病院機構 1期生

岡山市職員 3期生 倉敷市職員 11期生 岡山県職員 11期生 小豆島町職員 6期生 (独)国立病院機構 2期生

岡山市職員 4期生 総社市職員 3期生 広島市職員 5期生 小豆島町職員 7期生 (独)国立病院機構 2期生

岡山市職員 5期生 総社市職員 4期生 広島市職員 12期生 小豆島町職員 12期生 (独)岡山大学病院 2期生

岡山市職員 5期生 総社市職員 7期生 福山市職員 7期生 松山市職員 8期生 (独)国立病院機構 3期生

岡山市職員 6期生 総社市職員 8期生 福山市職員 7期生 西条市職員 5期生 (独)国立病院機構 3期生

岡山市職員 6期生 高梁市職員 2期生 福山市職員 9期生 西条市職員 12期生 (独)国立病院機構 3期生

岡山市職員 6期生 高梁市職員 3期生 三原市職員 3期生 新居浜市職員 8期生 (独)国立病院機構 4期生

岡山市職員 7期生 高梁市職員 3期生 三次市職員 3期生 新居浜市職員 11期生 (独)国立病院機構 4期生

岡山市職員 7期生 高梁市職員 7期生 鳥取市職員 5期生 四国中央市職員 8期生 (独)国立病院機構 5期生

岡山市職員 7期生 高梁市職員 12期生 尾道市職員 10期生 愛媛県職員 1期生 (独)国立病院機構 5期生

岡山市職員 8期生 津山市職員 8期生 大山町職員 4期生 愛媛県職員 12期生 (独)国立病院機構 6期生

岡山市職員 8期生 美作市職員 10期生 庄原市職員 10期生 徳島市職員 10期生 (独)国立病院機構 6期生

岡山市職員 8期生 美作市職員 10期生 鳥取県職員 3期生 高知市職員 5期生 (独)国立病院機構 6期生

岡山市職員 9期生 吉備中央町 10期生 鳥取県職員 5期生 高知市職員 12期生 (独)国立病院機構 7期生

岡山市職員 10期生 真庭市職員 2期生 米子市職員 1期生 高知市職員 7期生 (独)国立病院機構 7期生

岡山市職員 10期生 新見市職員 3期生 島根県職員 6期生 東京都23区職員 10期生 (独)国立病院機構 9期生

岡山市職員 10期生 新見市職員 6期生 境港市職員 7期生 東京都23区職員 10期生 (独)国立病院機構 9期生

岡山市職員 11期生 鏡野町職員 1期生 出雲市職員 3期生 東京都23区職員 10期生 (独)国立病院機構 9期生

岡山市職員 12期生 備前市職員 3期生 出雲市職員 5期生 東京都23区職員 11期生 (独)国立病院機構 10期生

岡山市職員 12期生 備前市職員 12期生 雲南市職員 11期生 東京都23区職員 12期生 (独)国立病院機構 10期生

倉敷市職員 1期生 備前市職員 6期生 山口市職員 11期生 横浜市職員 8期生 (独)国立病院機構 11期生

倉敷市職員 1期生 赤磐市職員 1期生 山陽小野田市職員 6期生 横浜市職員 8期生 (独)国立病院機構 11期生

倉敷市職員 2期生 赤磐市職員 3期生 山陽小野田市職員 7期生 横浜市職員 12期生 (独)宮城県立こども病院 4期生

倉敷市職員 2期生 赤磐市職員 3期生 岩国市職員 7期生 横浜市職員 12期生 （地独）大阪府立病院機構 12期生

倉敷市職員 3期生 赤磐市職員 4期生 岩国市職員 12期生 一宮市職員 8期生

倉敷市職員 3期生 赤磐市職員 8期生 周南市職員 7期生

倉敷市職員 3期生 赤磐市職員 9期生 周南市職員 9期生

倉敷市職員 4期生 瀬戸内市職員 1期生 高松市職員 10期生

倉敷市職員 4期生 瀬戸内市職員 7期生 高松市職員 10期生

倉敷市職員 4期生 瀬戸内市職員 7期生 高松市職員 11期生

倉敷市職員 4期生 玉野市職員 4期生 高松市職員 1期生

倉敷市職員 5期生 玉野市職員 12期生 高松市職員 3期生

倉敷市職員 6期生 和気町職員 3期生 高松市職員 6期生

倉敷市職員 6期生 笠岡市職員 4期生 高松市職員 7期生

倉敷市職員 7期生 笠岡市職員 8期生 高松市職員 7期生

倉敷市職員 7期生 笠岡市職員 9期生 長門市職員 5期生

医療保育科時代から            が公務員等として就職しました 
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※表は就職した実数（大学が把握している数）であり、 

合格者数はより多数になります。 

 

医療保育科 
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子ども医療福祉学科 

精神保健福祉士国家試験合格率       
 

市町村等 期生 市町村等 期生 市町村等 期生

岡山市職員 子1期生 総社市職員 子1期生 高松市職員 子1期生

岡山市職員 子1期生 高梁市職員 子2期生 観音寺市職員 子1期生

岡山市職員 子1期生 真庭市職員 子3期生 三豊市職員 子3期生

岡山市職員 子1期生 備前市職員 子3期生 丸亀市職員 子2期生

岡山市職員 子2期生 赤磐市職員 子1期生 香川県（福祉）職員 子3期生

岡山市職員 子2期生 赤磐市職員 子1期生 高松市職員 子1期生

岡山市職員 子2期生 赤磐市職員 子3期生 今治市職員 子1期生

岡山市職員 子2期生 瀬戸内市職員 子1期生 四国中央市職員 子3期生

岡山市職員 子2期生 瀬戸内市職員 子2期生 高知市職員 子3期生

岡山市職員 子2期生 瀬戸内市職員 子2期生 東京都23区職員 子2期生

岡山市職員 子3期生 瀬戸内市職員 子3期生 東京都23区職員 子2期生

岡山市職員 子3期生 瀬戸内市職員 子3期生 東京都23区職員 子2期生

岡山市職員 子3期生 瀬戸内市職員 子3期生 東京都23区職員 子3期生

岡山市職員 子3期生 瀬戸内職員 子3期生 平塚市職員 子1期生

岡山市職員 子3期生 和気町職員 子3期生 神戸市職員 子2期生

岡山市職員 子3期生 笠岡市職員 子2期生 豊岡市職員 子1期生

岡山市職員 子3期生 岡山県職員 子1期生 兵庫県（児童福祉司）職員 子3期生

岡山市職員 子3期生 広島市（福祉）職員 子3期生 茨木市職員 子1期生

岡山市職員 子3期生 福山市職員 子3期生 豊中市職員 子3期生

岡山市職員 子3期生 庄原市職員 子1期生 (独)国立病院機構 子1期生

岡山市職員 子3期生 庄原市職員 子2期生 (独)国立病院機構 子1期生

倉敷市職員 子1期生 三原市職員 子3期生 (独)国立病院機構 子1期生

倉敷市職員 子2期生 鳥取市職員 子1期生 (独)国立病院機構 子2期生

倉敷市職員 子2期生 鳥取市職員 子2期生 (独)国立病院機構 子2期生

倉敷市職員 子3期生 鳥取市職員 子2期生 (独)国立病院機構 子2期生

総社市職員 子1期生 岩国市職員 子1期生 (独)国立病院機構 子3期生

総社市職員 子1期生 岩国市職員 子1期生 島根県警察職員 子1期生

子ども医療福祉学科  

学びの成果 

トリプルライセンスを実現！  

2021・2022年度 2年連続 

保健福祉系大学等154校中 全国１位！ 

学生が勉強で使用したテキスト 
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1 川崎学園内の子ども医療福祉学科の実習施設 
 

川崎医科大学附属病院内の 

病児保育室でも実習しています！！ 
◆ 医療保育室室長（小児科医長）も子ども医療福

祉学科教員として指導します！ 

◆ 保育士も医療保育科の卒業生です！！ 

幼保連携型認定こども園 

かわさきこども園を開園しました！！ 
◆ 2018 年 4 月開園！！敷地面積約 2,000 坪 

◆ 経験豊富な園長・副園長も子ども医療福祉学科教
員として指導します！！ 

 

 

 

 

 

 

2 日本の幼児教育・保育界に貢献しています！ 
 

日本のトップ 

日本保育学会第70回記念大会を
川崎医療福祉大学で開催しました 

   大会日程  

2017年5月20日（土）～21日（日） 

   テーマ  

あらゆる子どもに保育を 

   大会規模  

参   加   者：4,077 人（過去 70 年で史上最多） 

 研 究 発 表   ：1,048 件（過去 70 年で史上最多） 

講演・シンポジウム：60 件 

 

大学・専門学校の教員の育成 

全国保育士養成セミナーを 

川崎医療福祉大学にて開催しました 

   セミナー日程  

2020年9月18日（金）～19日（土） 

   セミナーについて  

主         催：全国保育士養成協議会（大学等 548 校） 

参    加    者 ：保育士養成校（大学等）の教員 

目         的：保育士養成校の質の向上を通して 

児童福祉の向上に寄与する 

 

川崎医療福祉大学子ども医療福祉学科は、

中・四国保育士養成協議会（67校）の 

日本保育学会第 70 回大会

実行委員長 橋本 勇人
川崎医療福祉大学 

子ども医療福祉学科教授 

 

 

                     この報告書は、川崎医療福祉大学同窓会の協力を得て発行しています。 
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会長校としての責任を果たしました！ 

(令和3年度岡山県高等学校PTA連合会会長・ 

令和3年度中四国高等学校PTA連合会副会長) 
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詳細な内容は 
こちら 


