
教育研究業績一覧記入要領 

川崎医療福祉大学大学院 

 

１．この書類は、志望する専攻及び出願資格に関連する教育上の業績、職務上の業績及び主要な著書、学術論文等（発

行又は発表が予定されているものを含む。）について作成してください。 

２．「事項」の欄には、教育上の業績及び職務上の業績を、下記の項目例を参考にして簡潔に記入してください。 

 

〔項目例〕 

 

〈教育上の業績〉 

 ○優れた教育方法の実践例 

 ○制作した教材の概要 

 

〈職務上の業績〉 

 ○福祉その他社会的活動の関係者の場合 

  ・参加した活動や団体の名称、活動内容・期間、本人の当該活動における地位 

 ○看護師、視能訓練士等医療技術者の場合 

  ・症例研究会での発表等の活動 

 ○企業、官公庁等の研究者の場合 

  ・開発した新製品・製法、作物等の新品種などの概要 

  ・取得した特許等の概要 

  ・大学との共同研究による研究実績がある場合その概要、成果、当該研究者の役割 

 ○その他企業・団体等関係者 

  ・国際援助・開発、先端技術、国際金融等高度に専門的な実務に従事した実績 

 ○情報技術関係者の場合 

  ・コンピュータに係る職務歴（職務上のコンピュータ活用方法、ソフト・システム開発歴） 

 ○スポーツ等実技関係者の場合 

  ・指導者としての経歴・実績・資格 

 ○その他全般を通じて 

  ・各種の資格取得、受賞等の経歴 

  ・大学から受け入れた実習生に対する指導歴（看護・福祉実習、企業実習等） 

  ・企業内教育、大学公開講座、社会教育講座の講師としての講義等の概要     etc. 

 

３．「著書、学術論文等の名称」の欄には、著書、学術論文、その他の順に、それぞれ年月順に、番号を付して記入し

てください。 

４．「概要」の欄には、教育上の業績、職務上の業績及び著書、学術論文等の概要について、各項目ごとに 200 字程度

で記入してください。 

５．著書、学術論文等の共著の場合は、全体の概要のほか本人の担当部分の概要及び掲載ページを明記し、また、本

人の氏名を含め著作者全員の氏名を当該著書、学術論文等に記載された順に記入してください。なお、本人の担

当部分を抽出するのが困難な場合は、「共同研究につき本人担当部分抽出不可能」と記入してください。 

６．学術論文として区分するものは、発表雑誌等の第○巻第○号の表示が可能なもので、原則として次のとおりとし

ます。 

  ・査読者のいる雑誌に掲載されたもの（総説や調査研究論文を含む。） 

  ・紀要 

７．不定期な刊行物や報告書（研究班報告書、科学研究費報告書等）に掲載されたものは、その他に区分します。ま

た、翻訳は、原則としてその他に区分します。 

８．該当する事項がない場合は、「なし」と記入してください。 

９．記入にあたって不明な点がありましたら、本学入試課まで問合せてください。 



申請番号※  

 

教 育 研 究 業 績 一 覧 

 

□ 記入にあたっては、教育研究業績一覧記入要領を参照してください。 

フ リ ガ ナ  性    別 志 望 す る 研 究 科 ・ 専 攻 

氏  名  男 ・ 女 研究科         専 攻 

事   項 年 月 日 概           要 

（教育上の業績） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（職務上の業績） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

〔記入上の注意〕 

 ※印欄は記入しないで下さい。 

 



申請番号※  

 

〈教育研究業績一覧－続紙〉 

著書、学術論文等の名称 
単著、共著 

の区別 

発行又は  

発表の年月 

発行所、発表雑誌等  

又は発表学会等の名称 
概     要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


